
 
 

Puesto:  

Técnico Junior de Innovación 

Requisitos mínimos: 

Ingeniero/Licenciado en áreas técnicas / Grado en Administración de Empresas y 

Gestión de la Innovación 

Experiencia mínima: 

Al menos 1 año. 

Descripción de la propuesta:  

Plataforma Tecnológica sin ánimo de lucro, dedicada al apoyo a la innovación e 

internacionalización de las empresas asociadas en materia de innovación tecnológica, 

desea cubrir el puesto arriba indicado para trabajar en sus oficinas ubicadas en Madrid. 

Participará y gestionará, grupos de trabajo, proyectos de I+D+i, desde las fases iniciales 

de identificación de oportunidad, creación de consorcio y preparación de propuestas 

hasta las fases de ejecución y justificación del proyecto que lleva a cabo la entidad en 

colaboración con los miembros de la plataforma nivel nacional e internacional. 

Se encargará de: 

• Generar ideas para la mejora y aumento de servicios de la entidad en el área 

de innovación tecnológica y transformación digital en propuestas de Proyectos 

de valor para el socio. 

• Preparar solicitudes de ayudas ante instituciones públicas (regional, nacional y 

europeo), generando la documentación técnica, económica y administrativa, en 

todo el proceso del proyecto. 

• Llevar a cabo la vigilancia tecnológica y asistencia a eventos para establecer 

contactos y crear colaboraciones. 

• Seguimiento de proyectos tanto nacionales como europeos. 

 

Otros conocimientos:  

• Nivel alto de inglés, tanto hablado como escrito. Imprescindible.  

 

Más información: 

• Disponibilidad para viajar 

• Habilidades en gestión de grupos 

• Capacidad para realizar presentaciones  

• Experiencia en construcción o áreas tecnológicas relacionadas. 

 

Interesados: 

Mandar CV a ptec@plataformaptec.es. Ref: Técnico Junior en Innovación. 
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